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a Kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. tv. 83. § (1) bek. alapján 

pályázatot hirdet 

 

 

Nemzeti Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központ 

 

Farmakovigilancia Főosztály 

 

FARMAKOVIGILANCIA ÉRTÉKELŐ 

munkakör betöltésére. 

A kormányzati szolgálati jogviszony időtartama: 

határozatlan idejű kormányzati szolgálati jogviszony 

                        

Foglalkoztatás jellege: 

Teljes munkaidő 

A munkavégzés helye: 

Budapest, 1135 Budapest, Szabolcs u. 33. 

Ellátandó feladatok: 

Részvétel a hatósági nemzeti farmakovigilancia rendszer minőségirányított működtetésében, hatósági 

ügykezelésben. Gyógyszerbiztonsági adatok, beleértve mellékhatás-jelentések, értékelése és kezelése 

nemzeti és nemzetközi eljárásokban, törzskönyvezési folyamatokban. Gyógyszerek előny-kockázat 

arányának nyomonkövetése és tudományos bizonyítékokon alapuló kritikus értékelése, szignál 

detekció. Kockázatcsökkentő intézkedések előírása, monitorozása és hatékonyságának értékelése. 

Tudományos tanácsadás, szakvéleményezés. Irodalomkutatás és szakirodalom kritikus értékelése. 

Részt vesz a Farmakovigilancia Főosztály SzMSz-ben, ügyrendben meghatározott feladatinak 

elvégzésében. 

Jogállás, illetmény és juttatások: 

A jogállásra, az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi 

CXXV. törvény rendelkezései az irányadók. 

                        

Pályázati feltételek: 

• magyar állampolgárság 

• cselekvőképesség 

• büntetlen előélet 

• egyetemi végzettség  

• minimum középfokú angol nyelvtudás írásban és szóban  

• felhasználói szintű MS Office ismeretek (Word, Excel) 



 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

• farmakovigilancia területen szerzett tapasztalat 

• gyógyszerész vagy orvos végzettség 

• középfokúnál magasabb szintű angol nyelvtudás  

Elvárt kompetenciák: 

• jó kommunikációs készség 

• részletekre való odafigyelés 

• folyamatos, gyors tanulás, adaptálódás 

• nagyfokú önállóság 

• együttműködés képessége 

• precíz adminisztrációs készség 

• párhuzamosan több munkafolyamat végzése 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

• a közszolgálati személyügyi nyilvántartásra és statisztikai adatgyűjtésre, a közszolgálati 

alkalmazottak és a munkavállalók személyi irataira vonatkozó szabályokról, valamint a 

kormányzati igazgatási szervek álláshelyeinek nyilvántartásáról szóló 87/2019. (IV. 23.) 

Korm. rendelet 1. számú mellékletében meghatározott minta szerinti, a szakmai életutat 

részletesen bemutató fényképpel ellátott magyar nyelvű önéletrajz 

• motivációs levél 

• erkölcsi bizonyítvány 

• iskolai végzettséget és egyéb végzettséget tanúsító okiratok másolata 

• nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagot az elbírálásban résztvevők megismerhetik 

A munkakör betölthetőségének időpontja: 

A munkakör a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2024. november 22. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt dr. Prikidánovits Emese főosztályvezető nyújt, 
a 06-30/416-1727-es telefonszámon. 

A pályázatok benyújtásának módja: 

• elektronikus úton Humánpolitikai Főosztály részére a humpol@nngyk.gov.hu  

e-mail címen keresztül 

A pályázati eljárás, a pályázat elbírálásának módja, rendje: 

Pályázatok előszűrése a munkakör betöltéséhez elvárt követelményeknek való megfelelőség alapján, 

személyes interjú. Minden csatolandó dokumentumot egyszerre kérünk benyújtani, a beküldött 

dokumentumok pótlására, kiegészítésére nincs lehetőség és csak a hiánytalan dokumentációt tekintjük 

érvényesnek. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2024. december 6.  

 


